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1. Formal

Ré&d for funksjonshemmede i Kongsberg er et radgivende organ for kommunen. Réadet skal arbeide
for full deltakelse og likestilling for funksjonshemmede 1 samfunnet.

2. Medlemmer
Rédet bestar av 6 faste medlemmer, samt sekretaer som utpekes av Raddmannen:
- 4 representanter for brukerorganisasjonene. Varamedlem oppnevnes fra samme valgte
organisasjon.
Representantene for de funksjonshemmedes organisasjoner blir oppnevnt etter forslag fra
organisasjonene.
Representanter for de funksjonshemmede blir valgt blant de fem hovedgruppene:
- bevegelseshemmede - harselshemmede
- synshemmede - utviklingshemmede og - skjult funksjonshemming.
- 2 politikere med 2 varamedlem
- Administrasjonen ved Radmannen kan tiltre Radet.

3. Oppnevning og valgperiode

Rédet for funksjonshemmede oppnevnes av kommunestyret. De funksjonshemmedes
organisasjoner gjennomferer, for ny periode, valg av de 4 organisasjonene som foreslas som
medlemmer av Radet for funksjonshemmede, herav forslag til leder og nestleder. Leder av Radet for
innevarende periode har ansvar for den praktiske gjennomfering av valget. Funksjonstiden til Radet
folger den kommunale valgperioden. .

4. Arbeidsoppgaver for radet

- Radet drefter saker av spesiell viktighet for funksjonshemmede.
- Rédet skal ha anledning til dreftinger mellom rddsmedlemmene og mellom rddsmedlemmene og
representanter fra kommunen om viktige spersmaél for funksjonshemmede.
- Radet ved leder skal, pa samme tidspunkt som utvalgene, fa sakene til utvalgenes og
kommunestyrets
politiske behandling.
- Rddmannen skal gjennom enhetsledere og saksbehandlere, pa et tidligst mulig tidspunkt i
saksgangen, sikre at
det samarbeides med Radet i de saker som utredes og som har spesiell betydning for
funksjonshemmede.
- Radet skal se til at brukernes erfaring blir tatt med i saks- og planprosessene.
- Uttalelse fra Radet (horingsuttalelse fra brukerorganisasjonenes medlemmer) og/eller referat fra
rddsmetet skal
folge saksdokumentene til det/de kommunale organ som avgjer saken.
- Rédet kan selv ta opp saker som de mener er viktige for funksjonshemmede.
- Radet kan drive informasjonsarbeid.

5. Organisatorisk plassering, sekretaer og ekonomi

- Radet med sekreter plasseres administrativt til Rddmannen

- Sekretarfunksjonen begrenses oppad til 10% stilling (6 mater)

- Radet disponerer og forer selv oversikt over sine disposisjoner innen gitt ramme for driftsbudsjett.
- Réadets driftsbudsjett anvises av den Raddmannen gir fullmakt.

6. Meoter
- Rédet holder meter minst fire ganger i aret. Ellers blir Radet innkalt nér minst 1/3 av medlemmene



krever det,

begrenset oppad til 6 mater pr. ar .
- Det lages meoteplan
- Det skal normalt innkalles til mate med fem dagers varsel. Saksdokumentene skal sendes til
medlemmer og

varamedlemmer.
- Det skal fores referat fra metene. Utskrift av meteboka sendes til medlemmer, varamedlemmer.
- Radet utarbeider arsmelding som skal sendes til Ordferer, Rddmann, Radets medlemmer og
utvalgene.



